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Wir suchen ab sofort: eine Mitarbeiter*innen für unser 
Community Management (30 h/Woche) 
 

 
Für unser jugendliches Netzwerk suchen wir eine kontaktfreudige Person, die  unsere Community 
im SV-Bildungswerk weiter stärken und ausbauen. Die Tätigkeit umfasst ca..30h/Woche.  

 
Das Bildungswerk für Schülervertretung und 
Schülerbeteiligung e. V. (SV-Bildungswerk) ist ein 
wachsender Verein mit Sitz in Berlin. Er unterstützt 
Schüler*innen dabei, sich als Expert*innen an den 
sie betreffenden politischen Prozessen zu 
beteiligen. Den Lernort Schule nachhaltig zu 
verändern und Jugendliche zu Gestalter*innen ihrer 
Zukunft zu machen – das ist Ziel unserer Projekte. 
Diese setzt ein Team in der Geschäftsstelle unter 
Beteiligung engagierter Jugendlicher um. Mehr 
Informationen zum SV-Bildungswerk, unseren 
Projekten und unseren Zielen findest du unter 
www.sv-bildungswerk.de 

 
 
 

Deine Tätigkeiten 

Deine Tätigkeiten als Community-Manager*in umfasst insbesondere: 

Ausbau und Betreuung unserer Community: Neugewinnung von Jugendlichen für das Netzwerk 
und Vernetzung der Jugendlichen im Netzwerk; 

Stärkung des Engagements von Jugendlichen im SV-Bildungswerk ODER kreative und innovative 
Pioneerarbeit, um jugendliches Engagement und Beteiligungsprozesse in unserem dezentralen 
Netzwerk zu stärken und zu begleiten; 

Pädagogische Betreuung der Jugendlichen in unserem Netzwerk – vor allem mit Blick auf die 
Wünsche und Bedürfnisse der Jugendlichen in der Community; 

Aktive Teilnahme an (Jugend) Veranstaltungen wie z. B. Kongresse, Fachtagungen, Festivals, 
Konzerte; 

Brückenbauer*in zwischen der Geschäftsstelle und jugendlichen Engagierten; 

Konzeption und Aufbau eines Alumni-Netzwerkes. 

Das bringst du mit 

Leidenschaft für jugendliche Beteiligungsprozesse; 

Nähe zur Zielgruppe (14 bis 19 jährige Menschen); 

Sehr gute Kenntnisse über die Ansprache und Erreichbarkeit von Jugendlichen aus diversen 
Milleus; 

Ein gutes Gespür dafür, welche Themen Jugendliche bewegen; 

Erste Erfahrungen in der Engagementarbeit mit Jugendlichen; 

Bereitschaft, Deine Arbeitszeit auf die Zielgruppe auszurichten; 

Ein extrovertiertes und kontaktfreudiges Auftreten; 

Kenntnisse über eigene Positionierung, Diskriminierungsformen und Privilegien; 

Lust darauf Verantwortung zu übernehmen und auf Augenhöhe zu kommunizieren.  
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Das bieten wir dir an 

• Eine angenehme Arbeitsatmosphäre, bei der du von Anfang an auf Augenhöhe 
mitwirken und deine Projekte selbstständig umsetzen kannst. 

• Ein dynamisches kleines Team (ca.20 Kolleg*innen) in verschiedenen Projekten und ein 
breites Netzwerk aus Jugendlichen, die sich leidenschaftlich für innovative und 
nachhaltige Bildung einsetzen. 

• Flexible Einteilung deiner Arbeitszeiten und Urlaubstage (6 Wochen) unter 
Berücksichtigung der notwendigen Absprachen und gemeinsamen Teamtreffen mit 
anderen Mitarbeitenden in der Geschäftsstelle. Möglichkeit, vollkommen mobil zu 
arbeiten. Du solltest allerdings in Deutschland wohnen.  

• Die Möglichkeit, Jugendlichen eine aktive Stimme zu geben und mit ›Hands-On‹-
Mentalität professionelle Berufserfahrung zu sammeln. 

• Eine branchenüberdurchschnittliche Bezahlung. 

• Einen zunächst bis zum 31.05.2024 befristeten Arbeitsvertrag mit dem Wunsch auf eine 
längerfristige Perspektive. 

 

So bewirbst du dich 

Für die Stelle als Community-Manager*in sind uns Kommunikationsfähigkeit und 
Ausdrucksstärke besonders wichtig. Daher verzichte bitte auf ein Anschreiben und sende uns 
stattdessen eine aussagekräftige Audiodatei von Dir und Deinen Ideen. Uns interessiert vor allem: 
Wer bist du als Person und was zeichnet dich deiner Meinung nach, auch in Hinblick auf unsere 
ausgeschriebene Stelle, aus? Was ist Dir im Agieren mit einem jugendlichen Netzwerk besonders 
wichtig? Wie kann es dir gelingen, das Engagement von Jugendlichen im SV-Bildungswerk zu 
stärken?  
 
Bitte reiche zusätzlich deinen Lebenslauf, bestenfalls mit Referenzen unter Angabe deines 
frühestmöglichen Arbeitsbeginns sowie der gewünschten Wochenstundenzahl in einer pdf-Datei 
bis zum 31.05.2023 über unser Bewerbungsformular ein: www.sv-bildungswerk.de/bewerbung. 
 

Bitte verzichte auf die Zusendung eines Fotos. Im Einklang mit unseren Werten werten wir 
eingehende Bewerbungen nur auf ihre fachliche Qualifikation hin aus und berücksichtigen sie 
unabhängig von ethnischer und sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Geschlecht, 
sexueller Orientierung, Behinderung oder Alter. 

Eine Einstellung vor Ende der Bewerbungsfrist behalten wir uns vor. 
Bitte richte deine Fragen an Milusch Fuchslocher über bewerbung@sv-bildungswerk.de  
 
 


